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Porozumienie Organizacji Zwigzkowych Warszawa, dn. 02.03.2022 r,
Reprezentujgcych Pracownikdw Policji
POZ-10/2022

Pan
gen. insp. dr Jaroslaw Szymczyk
Komendant Glowny Policji

STANOWISKO

Porozumienia Orgunizacji Zwigzkowyeh Reprezentujgeych Pracownikéw Policji w sprawie
easad wirostu wynngrodzen pracownikiw Policji w ramach frodkiw Mnansowych preyvenanych
na mocy nstawy budietowej z dnia 17 grodoia 2021 r, nn rok 2022 7 wwrglednieniem ostawy
# dnin 17 grudnia 2021 r. o ustanowleniu Programo modernizacii Policjl, Strady Granicznej,
Panstwowe] Straky Pokarne] i Slutby Ochrony Pafstwa w latach 2022—2025 (...)"

1. Podzial srodkow zostanle dokonany dwustapowo w ramach;

1} wrrostu  wynagrodzedn  w o panstwowe]  sferre  budietows]  okredlonych
w ustawie budietowe] na rok 2022 (tzw. 4,4%),

2} dysporye]l ustawy @ dnka 17 grudnia 2021 r. o ustanowieniu Programu modernizacli
Policii, Strazy Graniczne], Panstwowe] Straty Potarne] | Sturby Ochrony Panstwa
w o latach M022-20257 prrewidujgeych preedsiewriecie Podwyisrenie wynagrodzen
pracownikdw jednostek organizacyjnych formacji®.

2. Podzial frodkdw finansowych na podwyiki zostanie dokonany zbiorczo z uwzglednieniem
srodkow na wakaty:

1} w wysokoscl 44% funduszu wynagrodeen, be: koniecznoScl :miany pomiedzy
rozdziatami klasyfikacji wydatkdw (pomigdzy Jednostkami Policfi bgdi paragrafami
[pomiedzy grupami pracowniczymi),

21w rdwne] wysokoicl naliczone] na etat dla coonkdw korpusu sfuiby cywiing)
I pracownikdw nieobjetych mnodnikowymi systemami wynagrodzen na komendy
wojewidzkie/stoteczng, powlatowe | miejskie oraz szholy Polidi (..}, a dysponend 1l
stapnla na pasreregalne jednostkl,



Tasady wrrostu in dualnyeh 1

| etap — obligatoryjna podwytka
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Podwytkami objecl zostang wsryscy pracownicy przy zachowaniy odpowiednich proporcj
podwyiki do wymiaru etatu, na ktdrym zatrudnlony jest pracownik.

Podwytka realizowana bedzie od dnia 1 stycznia 2022 raku,

Podwyiky zostang objeci pracownicy, bez wigledu na rodzaj umowy o prace (np. na zastapstwo),
w tym takie osoby, ktdre w tym dniu przebywaja na urlopach bezplatnych, wtym urlopach
wychowawczych, korzystajy ze zwolnienla ze éwiadczenia pracy zzachowaniem prawa do
wynagrodzenia.

Pracownlkom, ktdrym smieniono warunkl wynagradzania w okresie od 1 stycznia 2022 roku do
dnia uruchomienia srodkdw, podwyihe nalicza sie odpowlednio dla kaidego okresu przed | po
zmianie, ti. podwyika dotycry takie wynagrodzenia przyznanego po dniu 1 stycenia 2022 roku
i preed dniem wyplaty w taklej same| wysokodcl, w jakle] ustalono podwyike dia wynagrodzenia,
ktdre pracownik otrzymywal na dzied 1 stycznia 2022 roku,

Pracownikom, z ktorymi zawarto umowe o prace w okresie od 2 stycznia 2022 roku do dnia
uruchomienia érodkdw na podwyike nalicza sie odpowiednio od dnia zatrudnienia,

Pracownicy, ktorych stosunek pracy ustal po dniu 1 stycznia 2022 roku 53 objeci podwytkami.

Katdy pracownik zostanie objety gwarantowany podwyiky wynagrodzenia rasadniczego dia
crlonkdw korpusu stulby cywilne| | dla pracownikéw nleobjetych mnoznikowymi systermami
wynagrodzed w wysokoicl 4,4%.

Zwiekstenle wynagrodzenia zasadniczego o 4,4% skutkowad bedzie wezrostem dodatku z tytutu
wiystugl lat.

W przypadku pracownikdw korpusu sfuiby cywilne] wzrost wynagrodzenia odbedzie sig poprzer
mwiekszenie indywidualnych mnoinikow o wartodd o 4.4% mnotnlka kwoty bazowe], pray
rachowaniu dotychczasowe| kwoty batowej | odrebnie naliczony dodatek 2 tytulu wyshugl lat.

. W priypadku urzednikdw stuiby cywilne] wezrost wynagrodzenia wymosic bedzie 4,4%

wynagrodzenia brutto @ uwrglednieniem dodatku stukby cywilne), Z tego ted wegledu werost
mnotnika kwoty bazowe| nalety obliczyé z ogdine] kwoty wzrostu wynagrodzenia brutto
pomniejszonego o skutek wrrostu dodatku 2 tytulu wyslugi lat.

W przypadku pozostatych pracownlkdw (nieabjetych mnoinikowym systemem wynagradzania)
podwyika realizowana bedzie poprzer rwigkszenie o 4.4 % wysokoeicl wynagrodzenia
zasadniczego, co skutkowad bedzie automatycznie werostem wysokoscl kwotowej porostatych
skladnikéw wynagrodzenia (premii regulaminawej i dodatku 2 tytulu wystugl lat).

W przypadku pracownikdw nieobjetych mnoinikowym systemem wynagradzania otrzymujgcych
dodatek funkcyjny okredlony kwatowao zostanie on swigkszony o 4,4%. Natomiast w przypadku
pracownikdw otrzymujacych dodatek funkcyjny okreslony procentowo podwylka tego skiadnika
wynagrodzenia nastapl z chwily wejdcia w dycie zmian w stosownych rozporzgdzeniach,
Ewentualnie sugeruje sie dokonanie zmian kadrowych polegajacych na ramianie wartoici
procentowych na kwotowe,
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W przypadku ostb uprawnionveh do urlopu wychowawezego | korzystajaeych z obnizenia
wymisru czasu pracy, podstawg do obliczenia kwoty podwyzki stanowi wynagrodeenic
otrrymywane w dniu | stycznia 2022 r. W dniu skoficzenia korzystania # obnizonego wymiaru
czasy pracy, wynagrodzenie ulega proporcjonalnemu podwyrszeniu z uwzglednieniem dokonanei
werednie] podwyiki.

Pravenanie podwyzki czlonkom korpusu shuzby cywilngj, ktdrych wynagrodezenie zasadnicee
zostalo okredlone maksymalnym mnodnikiem w kategorii wynikajacej z precdzinly punktowego
w wewngtrne] tabeli ploc spowoduje przekroczenic ustalonych na meksymalnym poziomic
mnodnikdw preypisanych dia danej kategorii albo 12 koniecrnodé przesunigeia muksymalnych
wariodci tychze mnodnikow. Mnomik kwoly bazowej shurgoy do wstalenia wynagrodzenin
zasadniczego nie moze preckraczaé meksymalnej warofei dla dancgo stanowiska i okreslong
w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrdw 2 dnia 29 stycemin 2016 r. w sprawie okreslenia
stanowisk wrzpdniczveh, wymaganmveh kwalifikaci zawodowveh, stopni shebowyeh wrzednikdw
sheshy cywilngj, muocnikdw do ustalania wimagrodsenia orar szczegdlowych zasad wstalania
i wyplacania imych fwiadezen prayshogguigoveh czlonkom kerpusu sheby cnwilne),

Wyplata podwyrek nustgpi wruz 2 wyplata wynagrodzen zs micsigc marzee 2021 r
i # wyrdwnaniem za miesige styczed i luty 2022 r. W jednostkech organizacyjnych Malicji,
w ktdryeh termin wyplaty wynagrodzen za prace ustalony zostal na inny, weassniciszy deicn niz
ostaini dzien micsigea, dopuszeza sic wyplatg wyrdwninin wynagrodzenia do ostatniego dnia
MEICsIECa.

Il etap - podwyika tzw. .modernizacy jna™

Przedmiotowe srodki linansowe winny zostad przeznaczone w saczegtinodei nu:

a) na minimalizowaniea lub zniwelowanie dysproporc]i placowych na poszczegdinych
stanowiskach stutbowych przy kierowaniu sie asady okredlong w art. 18% § 1 Kodeksu
Pracy: pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakows pracg lub za
prace o jednakows] wartodcl;

b) w przypadku braku dysproporcii w wynagrodzeniach dopuszczalne jest uznanlowe
podwylszenie wynagrodzen pracownlkdw zatrudnionych na stanowiskach o najwyisie|
fiuktuacji ze wzgledu na niski pozlom wynagrodzen oraz stanowisk, na ktorych wysokosE
wynagrodzen pracownikow uniemotliwia zatrudnlanie  specjalistdw o  wysokich
kwalifikacjach i umirjetnogciach, w zawodach wysoko oplacanych na rynku pracy.

Kierownicy jednostek organizacyjnych w uzgodnieniu 2 organizacjami zakindowymi zwigakiw
eawodowyeh okredly stanowiskn

17 o kwdrych mows wust. 1. lit a) & uweglednienicm:

roddzaju stanowiska,

licehy stanowisk,

érednie] plecy na stanowisku,

proponcwane) pedwyzki;

2) o kidrych mowa ust. 1, lit. b, 2 uweglednioniem:
rodnju stamowiska,

liozhy stunowisk,

frednizj placy na stanowiskuw,

proponowiane) podwy ki,
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Pracodaway kierownicy jednostek organizacyjnych w  usgodnicniv z  organizacjumi
zakladowymi zwigzkdw zawodowych okresly zasady wykorzystania frodkdw [nansowych
praeznaczonych na podwyszenie wynagrodze.

Uzgodnicnia, o kidrych mowa w pkt 3, nalery zakofczyt nie pdinicj niz do B kwietnia 2022 r,
Wyplata podwyick nastapi nie pdinie) wraz z wynagrodzenicm za miesige kwiecien 2021 r.
z wyrdwnaniem od | stycznia 2022 r. (albo od dnis zatrudnicnin, jedli nastapilo po tym dniu).
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