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Porozumienie Organizacji Związkowych 
Reprezentujących Pracowników Policji 

 
 
   STANOWISKO  
w sprawie sposobu wdrażania podwyżek wynagrodzeń pochodzących ze środków 

ustawy budżetowej oraz ustawy o ustanowieniu „Programu modernizacji Policji, 

Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 

2022 – 2025”. 

 

 

1. Po ogłoszeniu ustawy budżetowej na rok 2022 oraz otrzymaniu od 

dysponenta pierwszego stopnia określonych środków budżetowych na 

podwyżki wynagrodzeń dla pracowników Policji proponujemy bezzwłoczne 

przystąpienie do uzgodnień z partnerem społecznym w celu wypracowania 

zasad podziału środków pochodzących z ustawy budżetowej oraz ustawy 

modernizacyjnej. 

2. Wstępnie przedstawiamy stanowisko strony społecznej w kwestii zasad 

przyznania podwyżek dla wszystkich pracowników Policji, które w projekcie 

ustawy budżetowej określono na poziomie 4,4%. Proponujemy procentowe 

naliczenie podwyżki wszystkim pracownikom Policji w relacji 4,4% do 

wysokości wynagrodzenia wg stanu na dzień 31 grudnia 2021 roku. 

3. Wstępnie określamy również kierunek podziału środków finansowych 

pochodzących z ustawy modernizacyjnej. Proponujemy, aby środki z tego 

źródła posłużyły do działania promowanego przez organizacje związkowe to 

jest do wyrównywania dysproporcji płacowych zgodnie z zasadą art. 18(3c) 

paragraf 1 kodeksu pracy: „Pracownicy mają prawo do jednakowego 

wynagrodzenia za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości” oraz 

zminimalizowanie procesu spłaszczania siatki wynagrodzeń, w której 

stanowiska pomocnicze i obsługi oraz stanowiska specjalistyczne  



			

i samodzielne posiadają zbliżony poziom wynagrodzenia, przy zachowaniu 

dyspozycji art. 27 ust. 3 ustawy o związkach zawodowych. 

4. W zakresie pkt 2 i 3, w przypadku pracowników nieobjętych mnożnikowym 

systemem wynagradzania proponujemy zachowanie zasady minimalizacji 

premii na rzecz wzrostu płacy zasadniczej. 

5. Jednocześnie proponujemy wdrożenie obu podwyżek – zarówno 4,4%, jak  

i z programu modernizacyjnego – w jednym czasie. 
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