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Porozumienie Organizacji Zwigzkowych

Reprezentujacych Pracownikow Policji

STANOWISKO

W sprawie sposobu wdrazania podwyzek wynagrodzen pochodzgcych ze $rodkdéw
ustawy budzetowej oraz ustawy o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach
2022 — 2025”.

1. Po ogtoszeniu ustawy budzetowej na rok 2022 oraz otrzymaniu od
dysponenta pierwszego stopnia okreslonych s$rodkéw budzetowych na
podwyzki wynagrodzeh dla pracownikéw Policji proponujemy bezzwioczne
przystgpienie do uzgodnien z partnerem spotecznym w celu wypracowania
zasad podziatu $rodkdédw pochodzacych z ustawy budzetowej oraz ustawy
modernizacyjne;j.

2. Wstepnie przedstawiamy stanowisko strony spotecznej w kwestii zasad
przyznania podwyzek dla wszystkich pracownikéw Policji, ktére w projekcie
ustawy budzetowej okreslono na poziomie 4,4%. Proponujemy procentowe
naliczenie podwyzki wszystkim pracownikom Policji w relacji 4,4% do
wysokosci wynagrodzenia wg stanu na dzieh 31 grudnia 2021 roku.

3. Wstepnie okreslamy réwniez kierunek podziatu $rodkéw finansowych
pochodzgcych z ustawy modernizacyjnej. Proponujemy, aby srodki z tego
zrédta postuzyly do dziatania promowanego przez organizacje zwigzkowe to
jest do wyréwnywania dysproporcji ptacowych zgodnie z zasadg art. 18(3c)
paragraf 1 kodeksu pracy: ,Pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o jednakowej wartosci’ oraz
zminimalizowanie procesu sptaszczania siatki wynagrodzen, w ktérej

stanowiska pomocnicze i obstugi oraz stanowiska specjalistyczne
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i samodzielne posiadajg zblizony poziom wynagrodzenia, przy zachowaniu
dyspozycji art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych.

4. W zakresie pkt 2 i 3, w przypadku pracownikéw nieobjetych mnoznikowym
systemem wynagradzania proponujemy zachowanie zasady minimalizacji
premii na rzecz wzrostu ptacy zasadniczej.

5. Jednoczesnie proponujemy wdrozenie obu podwyzek — zaréwno 4,4%, jak

i z programu modernizacyjnego — w jednym czasie.

Przewodniczgca ;
. Wiceprzewodniczgca .
Krajowe] Komisji Wykonawczej Zarzadu Krajpwego ZZP MSWIAP Przewodniczaca

2aajednes g » o' l-damOéé‘v =
A d' 0 kl;laww ds. PracowniképROLICA|, BOR, MSW L OMNSZZ S0CaE o6
Bozena Cichorska Barbara {jzerlowska-Heman ’ ?z)da r)n jczy)bfkg-}?osinko

PRZEWQR(:lCZACA

omisji

Twiqziv 7 - h&w
an/\?ta//f?ﬁs




