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L.dz. 27/2021 Warszawa, dnia 20 pazdziernika 2021 r.

Porozumienie Organizacji Zwigzkowych
Reprezentujacych Pracownikow Policji

Pan

Wiestaw SZCZEPANSKI
Przewodniczacy Komisji
Administracji i Spraw Wewnetrznych
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w nawiazaniu do posiedzenia Podkomisji Statej ds. Modernizacji i Rozwoju Policji,
SG, PSP i SOP, ktére odbyto sie¢ w dniu 13 pazdziernika 2021 roku, bardzo
serdecznie dziekujemy Panu Przewodniczacemu za znalezieniu czasu na
uczestniczenie w przedmiotowym spotkaniu i wsparcie dziatari Porozumienia
Organizacji Zwigzkowych Reprezentujacych Pracownikéw Policji (zwanego dalej
Porozumieniem). W celu wzmocnienia naszej argumentacji w zatgczeniu przesytamy
stosowne dokumenty, niezbedne do zobrazowania katastrofalnej sytuaciji
pracownikéw Policji oraz postulaty, ktére zostaty przekazane w dniu 15 pazdziernika
2021 roku Panu Maciejowi Wasikowi Wiceministrowi Spraw Wewnetrznych
i Administracji, jak réwniez Panu Jarostawowi Zielinskiemu Przewodniczacemu
Podkomisji Statej ds. Modemizacji i Rozwoju Policji, SG, PSP i SOP.

Podkreslamy, ze aktualnym, gtéwnym celem pracy organizacji zwigzkowych
dziatajagcych w ramach Porozumienia jest podniesienie $redniego wynagrodzenia
pracownikéw Policji do poziomu $redniego wynagrodzenia w Krajowej Administracji
Skarbowej, to jest o kwote 2500 zt. Przytaczamy jednak Panu Przewodniczacemu
wszystkie postulaty, ktére znajdujq si¢ w obszarze naszych intensywnych dziatan:

1. Domagamy sie w pierwszym roku trwania ,Programu rozwoju Policji ... na lata
2022 - 2025°, wzrostu $redniego wynagrodzenia pracownikéw Policji
w wielkosci nie mniejszej niz 1500 zi.
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2. Zadamy zapewnienia $rodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen
pracownikéw Policji na czas trwania catego ,Programu rozwoju ...na lata
2022 - 2025" na poziomie 2,5 — 3 mid zi.

3. Bezwzglednego, ustawowego zagwarantowania tego, ze $rodki z ,Programu
rozwoju Policji (...)” nie zostang wykorzystane na systemowe podwyzki
w budzetéowce. Dotyczy to sytuacji, z jakimi spotykaliSmy sie w przesziosci,
gdy procentowy wzrost funduszu wynagrodzen pracownikéw Policji nie wigzat
sie z zasileniem budzetu Policji, tylko musiat zosta¢ zrealizowany
w ramach posiadanych $rodkach z ,Ustawy modernizacyjnej Policji (...) na
lata 2017-2020" na np. podwyzszanie kwoty bazowej, wyréwnywanie
wynagrodzenia do ptacy minimalne;j.

4. Bezwzgledne ustawowe zagwarantowanie, ze w 2zwiazku z realizacjg
,Programu rozwoju (...).” pracownicy Policji nie bedg pomijani w systemowych
podwyzkach wynagrodzen w kolejnych latach.

5. Wprowadzenie corocznego zapewnienia dodatkowych $rodkéw na
wyréwnywanie wynagrodzer pracownikéw Policji do ptacy minimalnej.

6. Wprowadzenie corocznego regulowania wynagrodzen pracownikow Policji
wskaznikiem nie mniejszym niz wskaznik wzrostu ptacy minimainej.

7. Zabezpieczenie w budzecie $rodkéw na coroczny wzrost dodatku z tytutu
wystugi lat.

8. Zagwarantowanie kwotowego wzrostu wynagrodzen  pracownikdéw
w najblizszych latach.

9. Podjecie prac nad ustawowym uregulowaniem statusu pracownikéw Policji
poprzez wprowadzenie zmian do ustawy o Policji, zgodnie z zatgczonym
projektem.

10.Zakonczenie dyskryminacji pracownikow Policji i umozliwienie zbudowania
$ciezki awansu zawodowego.

11.Uzyskanie = zgody  Rady Ministtow na  procedowanie  zmian
w rozporzadzeniach regulujacych system wynagradzania pracownikéw Policji.

12.Podjecie prac nad mozliwoscig zatrudniania wysoko wykwalifikowanych kadr
w pionie informatycznym i innych pionach w Policji — zapewnienie srodkéw na
wynagrodzenia poréwnywalne ze wzrostem funduszu wynagrodzen
pracownikéw nieobjetych mnoznikowym systemem wynagradzania w 2022
roku w KPRM.
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13.Reaktywowanie prac zespotow problemowych dziatajacych pod egidg Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji, w ktérych udziat beda brali
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych z Porozumienia.

14.Wprowadzenie  uregulowann  prawnych  ograniczajgcych  rugowanie
pracownikow Policji ze stanowisk w stuzbie wspomagajacej i zastepowanie
ich policjantami.

Majagc na wzgledzie wieloletnie niedoszacowanie budzetu formaciji
w efekcie, ktorego doszio do totalnego zatamania systemu wynagrodzen
pracownikéw Policji bardzo prosimy o pomoc i podjecie dziatan, ktére przefozg sig
na uzdrowienie obecnej sytuacji reprezentowanej przez nas grupy zawodowe;.

Zatgczniki:

Rozliczenie projektu budzetu na 2022.

Poréwnanie wynagrodzer pracownikow.

Propozycje do ,Programu rozwoju...na lata 2022-2025"

Podwyzki budzetu 2022 lub ,Programu Rozwoju (...) na lata 2022-2025".
Projekt zmiany ustawy o Policji.
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