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L.dz. 12 /21 Warszawa, 10 wrzeénia 2021r
Porozumienie Organizacji Zwigzkowych
Reprezentujgcych Pracownikéw Policji

KOMUNIKAT PRASOWY

W dniu 8 wrzesnia 2021 roku obylo si¢ posiedzenie sejmowej Komisji Administraciji
i Spraw Wewnetrznych, w ktorym wzieli udziat przedstawiciele Porozumienia
Organizacji Zwigzkowych Reprezentujacych Pracownikéw Policji.

Podczas posiedzenia sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych
i Administracji — Maciej Wasik przedstawit informacje dotyczaca sytuacji placowe;j
pracownikow cywilnych Policji. Minister potwierdzit zréznicowanie podstaw prawnych
zatrudnionych pracownikéw, w tym - nieobjetych mnoznikowym systemem
wynagrodzen. Najnizsze wynagrodzenie wystepuje w komendach powiatowych.
Minister podkreslil, ze w projekcie ustawy budzetowej przewidziano $rodki na
wzrost wynagrodzen od 1 stycznia 2022 roku o $rednio 4,4%, tj. ok. 160 z!
podwyzki na etat. Dodatkowo zagwarantowano 3% fundusz nagréd zaréwno
dla pracownikéw jak ifunkcjonariuszy Policji. Minister Wasik stwierdzit, ze
sytuacja finansowa pracownikéw Policji jest niesatysfakcjonujaca — zaréwno dla
samych pracownikéw, jak i Ministerstwa. W Policji zarabia sie bowiem za malo.
Szczegdlowe rozwigzania w tym zakresie znajda sie w projekcie ustawy
modernizacyjnej.

W imieniu Porozumienia - Anna Kwasiborska przedstawita sytuacje finansowa
i prawng pracownikéw, stanowigcych grupe 20% oséb zatrudnionych w Policji.
Obecny brak uregulowar prawnych dedykowanych tej grupie zawodowej utrudnia iej
funkcjonowanie i finansowanie. Z kolei Barbara Szerlowska-Heman podkreslita
katastrofalng sytuacje ptacowa pracownikéw Policji, posiadajacych najnizszy poziom
wynagrodzen w calym resorcie MSWIA, wynikajaca z niedoszacowania budzetu
Policji. Przykltadowo — $rednia roznica miesigcznego wynagrodzenia w korpusie
stuzby cywilnej pomiedzy Powiatowym Inspektoratem Weterynarii a Komenda
Powiatowg Policji wynosi ponad 2000 ziotych na niekorzy$é pracownikéw Policji.
Z kolei roznica migdzy pracownikami Urzedéw Skarbowych a pracownikami Komend
Powiatowych to ponad 3000 ziotych. Jeszcze gorsza sytuacie posiadajg pracownicy
poza korpusem stuzby cywilnej (tzw. ,pracownicy bezmnoznikowi”). Od 1 stycznia
2022 roku, prawie 50% pracownikéw Policji bedzie otrzymywaé wynagrodzenie
zasadnicze na poziomie placy minimalnej. Bez podwyzek Policja nie bedzie
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w stanie utrzyma¢ fachowcéw, a sprawnos$é dziatania tej formacii stoi pod znakiem
zapytania. Iwona Adamczyk-Rosinka podkreslita, ze pomimo ostatniego programu
modemizacji — niedobér wynagrodzen w Policji ulegt poglebieniu w stosunku
do pozostalej sfery budzetowej, a zalozenie konkurencyjnosci wynagrodzeri nie
zostalo zrealizowanie. Od stycznia 2019 roku brak jest zasilenia kwoty bazowej
na wynagrodzenia pracownikow. Joanna Stec-Trzpil podkreslita, ze w ciagu
10 ostatnich lat ptaca minimalna w Polsce wzrosta o 70%, za$é w tym samym czasie
ptaca pracownikéw Policji wzrosta tylko o 39%. Policja nie otrzymuje $rodkéw
finansowych musi je sama wygospodarowaé na minimalne wynagrodzenia m.in.
poprzez niezatrudnianie na wakujgce wakaty, absencje chorobowa, zwigzang
z rodzicielstwem, urlopami wychowawczymi. Bez zwiekszenia $rodkéw na wzrost
pfacy minimainej pogigbiony zostanie paraliz systemu wynagradzania w Policji.
Pogtebione zostanie sptaszczenie plac, gdzie pracownik gospodarczy wynagradzany
jest na tym samym poziomie co np. pelnomocnik ochrony informacji niejawnych czy
informatyk.

Minister Maciej Wasik zgodzit sie z postulatami przedstawicieli Porozumienia
Organizacji Zwigzkowych Reprezentujgcych Pracownikéw Policji, deklarujac,
ze zrobi wszystko, aby opréocz wzrostu placy minimalnej — wzrost
wynagrodzen wyniést dodatkowo — Srednio o 160 zI na etat. Minister Maciej
Wasik potwierdzit ponadto sytuacje splaszczania sie wynagrodzen wsrod
pracownikéw Policji. Nowa ustawa modernizacyjna jest niemalze gotowa
i powinna zacza¢ obowiazywac od 1 stycznia 2022 roku — podkreslit Minister
Wasik. Projekt powinien zostaé przedstawiony we wrzesniu. Jednoczesnie
Minister podkreslit wole spotkania z Porozumieniem Organizacji Zwiazkowych
Reprezentujgcych Pracownikéw Policji.

Porozumienie Organizacji Zwigzkowych Reprezentujagcych Pracownikéw
Policji to inicjatywa czterech Central zwiazkowych reprezentujacych pracownikéw
Policji, tj.: ZZP MSWIAP, NSZZ Pracownikéw Policji, NSZZ , Solidarnosé” oraz
ZZ Pracownikéw Policji zapoczatkowana w czerwcu 2021 roku.

Celem Porozumienia jest prezentacja wspéinego, silnego stanowiska organizacji
zwiazkowych w zakresie zmian strukturalnych w polskiej Policji — w tym: realizacji
postulatow zgtaszanych przez zwiazki zawodowe w zakresie warunkéw pracy, pfacy,
Swiadczen socjalnych oraz praw pracowniczych.

Wsérod gtownych postulatéw Porozumienia znajduje sie poprawa sytuacji placowej
pracownikéw Policji, ktérzy stanowia najstabiej wynagradzang grupe pracowniczg -
od 1 stycznia 2022 roku, prawie 50% pracownikéw Policji bedzie otrzymywaé
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wynagrodzenie zasadnicze na poziomie ptacy minimalnej. Pani Danuta Hus
podsumowujac wszystkie wygloszone wypowiedzi poinformowata, ze Porozumienie
przygotowato projekt zmiany ustawy o Policji. Obecnie uregulowano juz ustawowo
status psa w Policji - pracownicy Policji nie doczekali sie natomiast swojego miejsca
w ustawie.

Porozumienie przygotowato propozycje zmiany ustawy o Policji, majaca na celu
uregulowanie sytuacji prawnej pracownikéw Policji. Inicjatywa ta ma na celu
wypeinienie luki, jaka obecnie funkcjonuje w polskim prawodawstwie w odniesieniu
do pracownikow cywilnych Policji. Jest to sytuacja bez precedensu w innych
stuzbach mundurowych, wymagajaca pilnej inicjatywy ustawodawczej.

Link do nagrania posiedzenia sejmowej Komisji Administracji i Spraw Wewnetrznych
(temat poruszony w komunikacie prasowym - od. godz. 11:00 -

hggs:/lwww.seim.gov.Qllseimg.nsfltransmisie.xsg?unid=1OFOBF DFOE71998FC1258
744003D66FD#).
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