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PISMO W SPRAWIE
POROZIJMIENIA Z DNIA 28 }vRzEŚNtł 2018 ROKU

DztŃĄąc w imieniu Zwtązku Zawodowego Pracowników- Policji, zwtacam się z prośbą

o podjęcie rozmów- w sprawie realizacji Porozumienia zawartego pomiędzy Ministerstwęm
Spraw Wewnętrznych i Administracji, a Zwtązktem Zawodowym Pracowników Policji.
Dnia 28 września 2018 roku Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji, reprezentowan,v

Drzęz Sekretarza Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Administracji Pana Jarosława
Zielińskiego zawatł porozumienie z Związkięm Zawodowl,m Pracowników Policji
reprezentowanym przez Danutę Hus Przewodniczącą Komisji Krajowej.

Zgodnie z przedmtotowym Porozunrieniem, Minister Spraw Wewnętrznych zobowiązał się
do powołania Zespołu do spraw oceny funkcjonujących rozwtązań w zakresie prawnym.

finansowym i socjainym dotyczących pracowników Policji oraz wypracowania
i przedstawienia Ministrowi propozycji systenrowych uregulowań nra.iących na celu poprawę

stanu obecnego tej grupy pracowniczej,
Lldział w pracach nad now)rm wieloletnim programem rozwoju formacji resortu na lata 2021-
ż024, w zakresie ujęcia w nim przedsięwzięć dotyczących pracowników, w tym wielkości
i teminów przewidywanych podwyżek wynagrodzeń.



Polvołanie ww. Zespołu miało na celu potrzebę podejmowania wspólnych działań w cęltr

zr.viększenia poziomu bezpieczeństwa w-ew-nętrznego otaz poprawę s.vtuacii warunków
płacowych oraz bytowych dia 25 tyś rzeszy pracowników Policji, którzy są grupą zawodową
o najniższym wynagfodzeniu w- stosunku do innych pracowników cyrł,ilnych zatrudnionych
w służbach mundurowych oraz pozostałych urzędach państwowej sfery budzetowej.

Niezrozumiałe iest dla strony związkowej. ze do dnia clzisiejszego w/w Porozumienie nie jest

respektowane przez kierownictw,o Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji
w przeciwieństwie do Porozumienia podpisanego przez Przewodniczących służb
mundurowych podległych MSWiA w dniu 8 listopada 2018 t., gdzie cyklicznie oblłvają się
spotkania z Sekretarzenr Stanu Panem Maciejem Wąsikiem" w trakcie których omaw,iane są

postulaty zapisane w przedmiotowyrrr Porozumieniu. Jednocześnie należy dodac.
ze porozumienie podpisane w dniu 8 listopada 2018 o takim samym charakterze co niniejsze
porozumienie, jest w pełni akceptowane i respektoq,ane przęz obecnego Minisira Spław
Wewnętrznych i Administracji. Podpisanie Porozumienia dawało pracownikom cywilnym
Policji długo oczekiwanąprzez nasze środowisko szansę poprawy warunków płacowych jak
i uregulowania prawnego statusu pracowników Policji. Długo walczyliśmy o ten dokument.

Podsumowując, pragnę wskazać, żę obecnie pod znakiem zapyźania stoją godne
wynagrodzenia tysięcy pracowników Policji, którzy swoją codzienną pracą oraz postawą.
wyraźnie pokazują. ze na nie 11, pełni zasługują.
Dlatego też proszę Pana Ministra o spowodowanie podjęcia prac mających na celu
powołania Zespołu zgodnie z zapisami Porozumienia z dnia 28 wrześniażOl8r, mając przede
wszystkim na wzgiędzie szeroko rozumiany ciobry dialog ze stroną społeczną i budowanie
wspo l nej płaszczy zny poprawy sytuacj i PRAC O WN IKOW P O LI C JI.
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- Prozumienie z dnia 28 września 2018 r.



- PoRozUMIENlE
zawarte w dniu 2g, 03 , 2043 w Warszawie pomiędzy

Ministrem Spraw Wewnętrznych i Administracji

reprezentowanym pżez Pana Jarosława Zielińskiego Sekretarza Stanu

w Ministerstwie Spraw Wewnętrznych i Adrninistracji,

zwanym dalej,,Ministrem",

a

Związkiem Zawod owym P racown i ków Po l i cj i, zwa ny m dalej,,Związk i em ",

reprezentowanym plzez Panią Danutę Hus i Panią Joannę Stec-Trzpil,

zwanymi dalej,,Stronami"

Mając na celu wspólne dążenie do zwiększania poziomu bezpieczeństwa wewnętrznego

oraz poprawy sytuacji płacowej i warunków socjalno-bytowych pracowników Policji, zwanych

dalej ,,pracownikami", Strony ustalają, co następuje:

§ t,

1. od dnia 1 lipca 2019 roku prac,ownicy otrzymają podwyżkę wynagrodzenia w wysokoŚci

25O zł miesięcznie na etat,

2. podwyżka wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, jest podwyżką dodatkową, niezależną

od podwyżki od 1 stycznia 2019 roku w kwocie 300 zł na etat, wynikającejz ustawy z dnia

15 grudnia 2a16 r. o ustanowieniu ,,Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej,

państwowej Straży Pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 2O17-2O2O" (Dz. U. z

2018 r. poz. 1828).

3. od dnia 1 stycznia 2020 roku pracownicy otrzymĄąpodwyżkę wynagrodzeń w wysokoŚci

nie niższej niż średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze

budżetowej ustalony w ustawie budżetowej na rok 2020.

§z,

1, Zapewnia się Związkowi udział w pracach Zespołu do spraw oceny funkcjonujących

rozwiązań w zakresie prawnym, finansowym i socjalnym dotyczących pracowników oraz

wypracowania iprzedstawienia Ministrowi propozycji systemowych uregulowań mających

na celu poprawę stanu obecnego, powołanego na mocy Porozumienia zawartego w dniu

26.09.2018 r. w Warszawie pomiędzy Ministrem Spraw Wewnętrznych iAdministracji

a Niezależnym Samorządnym Związkiem Zawodowym Pracowników Po|icji.
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1,

2.

2. Dozadań Zespołu należy:

1) podeimowanie działań mających na celu dokonanie zmian dotychczasowych

uregulowań prawnych dotyczących statusu pracowników i wprowadzenie ich do

ustavqy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz, U. z 2017 r, poz. 2067, z PÓŻn. zm.)

w terminie umożliwiającym wejście w życie zmian od dnia 1 stycznia 2021 roku;

2) opracowanie zasad rozdysponowania środków na podwyżki wynagrodzeń, o którYch

mowa w § 1 ust. 1 i ust. 3, oraz podwyżki ujęte w ustawie z dnia 15 grudnia 20'16 r.

o ustanowieniu,,programu modernizacji Policji, Straży Granicznej, Państwowej StraŻY

pożarnej i Służby Ochrony Państwa w latach 2017,2020" (Dz. U. z 2018 r. Poz.

1828), w celu zwiększenia konkurencyjności wynagrodzeń pracownikow cywilnYch

formacji;

3) udział w pracach nad nowym wieloletnim programem rozwoju formacji resortu na lata

2o21-2a24, w zakresie ujęcia w nim przedsięwzięó dotyczących pracowników, w tYm

wielkości i terminów przewidywanych podwyżek wynagrodzeń;

4) dokonywanie analiz i ocen innych istotnych zagadnień, które zostaną zgłoszone

zespołowi or az przedstawianie Ministrowi propozycji rozwiązan.

§3.

Zwięekwskaże nie więcej niż dwoch przedstawicieli do udziału w pracach Zespołu.

prze_dstawiciele Zwiazku zgłoszą Zespołowi do i"ozpatrzenia szczegółowy wYkaz

zagadnień, z jednoczesnym przedstawieniem sposobu ich rozwiązania, wraz z terminami

ich wprowadzenia.

Zespół dokona analizy i oceny przedstawionych propozycji i w razie ich przyjęcia

przedstawia je Ministrowi.

4. Minister w przypadku zaakceptowania przedstawionych przez Zespoł propozycji podejmie

prace legislacyjne w tym zakresie.

§ą.

W celu zrealizowania zadania, o którym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, Związek współuczestniczy

w opracowaniu przez Zespół sposobu podziału środkow na komendy oraz zasad dokonania

podwyżek wynagrodzeń pracowników, które przedstawione zostaną do zaopiniowania

Komendantowi Głownemu Policji, a następnie do zaakceptowania Ministrowi.

§s,

Związek ma zapewniony czynny udział w pracach Zespołu oraz możliwośc wyrażania

opinii i uczestnictwa w wysłuchaniu publicznym w pzypadku jego przeprowadzenia.

Związekmoże przedstawiać opinie na piśmie lub w toku bezpośrednich konsultacji.

3.

1,

2.
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§6.

Niniejsze Porozumienie zostało sporządzone w trzech jednobrzmiących egzemplarzach -
dwa dla Ministra oraz jeden dlaZwiązku.

§z.

Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemnej.

§s.

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.

ZZPracowników Policji Minister Spraw Wewnętrznycft i Administracji
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