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PISMO W SPRAWIE
POROZUMIENIA Z DNIA 28 WRZESNIA 2018 ROKU

Dziatajac w imieniu Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji, zwracam si¢ z prosba
o podjgcie rozméw w sprawie realizacji Porozumienia zawartego pomigdzy Ministerstwem
Spraw Wewnetrznych i Administracji, a Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Policji.

Dnia 28 wrzesnia 2018 roku Minister Spraw Wewnetrznych 1 Administracji, reprezentowany
przez Sekretarza Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji Pana Jarostawa
Zielinskiego zawarl porozumienie z Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Policji
reprezentowanym przez Danut¢ Hus Przewodniczacg Komisji Krajowe;.

Zgodnie z przedmiotowym Porozumieniem. Minister Spraw Wewnetrznych zobowigzal si¢
do powolania Zespotu do spraw oceny funkcjonujacych rozwigzan w zakresie prawnym,
finansowym 1 socjalnym dotyczacych pracownikow Policji oraz wypracowania
i przedstawienia Ministrowi propozycji systemowych uregulowan majacych na celu poprawe
stanu obecnego tej grupy pracowniczej.

Udziat w pracach nad nowym wieloletnim programem rozwoju formacji resortu na lata 2021-
2024, w zakresie ujecia w nim przedsiewzie¢ dotyczacych pracownikow, w tym wielkosci
1 termindéw przewidywanych podwyzek wynagrodzen.



Powotanie ww. Zespolu mialo na celu potrzeb¢ podejmowania wspolnych dziatan w celu
zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa wewnetrznego oraz poprawe sytuacji warunkow
ptacowych oraz bytowych dla 25 tys rzeszy pracownikéw Policji, ktérzy sg grupg zawodowa
0 najnizszym wynagrodzeniu w stosunku do innych pracownikéw cywilnych zatrudnionych
w stuzbach mundurowych oraz pozostatych urzedach panstwowej sfery budzetowe;.

Niezrozumiale jest dla strony zwiazkowej, ze do dnia dzisiejszego w/w Porozumienie nie jest
respektowane przez kierownictwo Ministerstwa Spraw Wewngetrznych i Administracji
w przeciwienstwie do Porozumienia podpisanego przez Przewodniczacych shuzb
mundurowych podleglych MSWiA w dniu 8 listopada 2018 t., gdzie cyklicznie obywaja sie
spotkania z Sekretarzem Stanu Panem Maciejem Wasikiem, w trakcie ktérych omawiane sg
postulaty zapisane w przedmiotowym Porozumieniu. Jednoczesnie nalezy dodac,
ze porozumienie podpisane w dniu 8 listopada 2018 o takim samym charakterze co niniejsze
porozumienie, jest w pelni akceptowane i respektowane przez obecnego Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji. Podpisanie Porozumienia dawato pracownikom cywilnym
Policji dtugo oczekiwang przez nasze srodowisko szanse poprawy warunkéw ptacowych jak
1 uregulowania prawnego statusu pracownikow Policji. Dlugo walczyliSmy o ten dokument.

Podsumowujac, pragng wskazaé, ze obecnie pod znakiem zapytania stoja godne
wynagrodzenia tysigcy pracownikow Policji, ktorzy swoja codzienna pracg oraz postawa,
wyraznie pokazuja, ze na nie w pelni zastuguja.

Dlatego tez prosz¢ Pana Ministra o spowodowanie podjecia prac majacych na celu
powolania Zespotu zgodnie z zapisami Porozumienia z dnia 28 wrze$nia 2018r, majac przede
wszystkim na wzgledzie szeroko rozumiany dobry dialog ze strong spoteczng i budowanie
wspdlnej plaszcezyzny poprawy sytuacjii PRACOWNIKOW POLICIL.

PRZEwoOD NiICZz
~ Komisji Krajowej A
2wigzky Zawodowega Pracownikéw Palicji

Danuta HUS

Zat. 1
- Prozumienie z dnia 28 wrzesnia 2018 r.



POROZUMIENIE

zawarte w dniu R2&. 0 9. 201& w Warszawie pomiedzy
Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji
reprezentowanym przez Pana Jarostawa Zielinskiego Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administraciji,
zwanym dalej ,Ministrem”,
a
Zwiazkiem Zawodowym Pracownikéw Policji, zwanym dalej .Zwigzkiem”,
reprezentowanym przez Panig Danutg Hus i Panig Joanne Stec-Trzplil,

zwanymi dalej ,Stronami”

Majac na celu wspdine dazenie do zwigkszania poziomu bezpieczenstwa wewngtrznego
oraz poprawy sytuacji ptfacowej i warunkéw socjalno-bytowych pracownikéw Policji, zwanych
dalej ,pracownikami”, Strony ustalajg, co nastgpuje:

§1.

1. Od dnia 1 lipca 2019 roku pracownicy otrzymajg podwyzke wynagrodzenia w wysokosci
250 zt miesiecznie na etat.

2. Podwyzka wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 1, jest podwyzkg dodatkowa, niezalezng
od podwyzki od 1 stycznia 2019 roku w kwocie 300 zt na etat, wynikajgcej z ustawy z dnia
15 grudnia 2016 r. o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2017-2020" (Dz. U. z
2018 r. poz. 1828).

3. Od dnia 1 stycznia 2020 roku pracownicy otrzymajg podwyzke wynagrodzen w wysokosci
nie nizszej niz $rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze

budzetowej ustalony w ustawie budzetowej na rok 2020.

§2.

1. Zapewnia sie Zwigzkowi udziat w pracach Zespotu do spraw oceny funkcjonujgcych
rozwigzan w zakresie prawnym, finansowym i socjalnym dotyczacych pracownikow oraz
wypracowania i przedstawienia Ministrowi propozyciji systemowych uregulowan majgcych
na celu poprawe stanu obecnego, powotanego na mocy Porozumienia zawartego w dniu
26.09.2018 r. w Warszawie pomiedzy Ministrem Spraw Wewnetrznych i Administracji

a Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzkiem Zawodowym Pracownikow Policji.
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2. Do zadan Zespotu nalezy:

1)

podejmowanie dziatan majgcych na celu dokonanie zmian dotychczasowych
uregulowan prawnych dotyczacych statusu pracownikdéw i wprowadzenie ich do
ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2067, z pdzn. zm.)
w terminie umozliwiajagcym wejécie w zycie zmian od dnia 1 stycznia 2021 roku;
opracowanie zasad rozdysponowania $rodkow na podwyzki wynagrodzen, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 i ust. 3, oraz podwyzki ujete w ustawie z dnia 15 grudnia 2016 .
o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy Cranicznej, Panstwowej Strazy
Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2017-2020" (Dz. U. z 2018 r. poz.
1828), w celu zwigkszenia konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikow cywilnych
formaciji;

udziat w pracach nad nowym wigloletnim programem rozwoju formacji resortu na lata
2021-2024, w zakresie ujecia w nim przedsigwzie¢ dotyczacych pracownikéw, w tym
wielkosci i terminow przewidywanych podwyzek wynagrodzen;

dokonywanie analiz i ocen innych istotnych zagadnien, ktore zostana zgloszone

Zespotowi oraz przedstawianie Ministrowi propozycji rozwigzan.

§3.

1. Zwigzek wskaze nie wigcej niz dwoch przedstawicieli do udziatu w pracach Zespotu.

2. Przedstawiciele Zwiazku zglosza Zespotowi do rozpatrzenia szczegétowy wykaz

zagadnien, z jednoczesnym przedstawieniem sposobu ich rozwigzania, wraz z terminami

ich wprowadzenia.

3. Zespot dokona analizy i oceny przedstawionych propozycji i w razie ich przyjecia

przedstawia je Ministrowi.

4. Minister w przypadku zaakceptowania przedstawionych przez Zespot propozycji podejmie
prace legislacyjne w tym zakresie.

§ 4.

W celu zrealizowania zadania, o ktérym mowa w § 2 ust. 2 pkt 2, Zwigzek wspoétuczestniczy

w opracowaniu przez Zespot sposobu podziatu srodk6w na komendy oraz zasad dokonania
podwyzek wynagrodzen pracownikéw, ktére przedstawione zostang do zaopiniowania

Komendantowi Gtéwnemu Policji, a nastepnie do zaakceptowania Ministrowi.

§ 5.

1. Zwigzek ma zapewniony czynny udziat w pracach Zespotu oraz mozliwo$¢ wyrazania

opinii i uczestnictwa w wystuchaniu publicznym w przypadku jego przeprowadzenia.

2. Zwiazek moze przedstawiaé opinie na piémie lub w toku bezposrednich konsultacii.
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§ 6.
Niniejsze Porozumienie zostato sporzgdzone w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach —

dwa dla Ministra oraz jeden dla Zwigzku.
§7.

Zmiana Porozumienia wymaga formy pisemne;j.
§ 8.

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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